PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N2. 004/2013

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuigées legais por meio das Secretarias de
Saude e de Administracdo e Recursos Humanos, torna publica a abertura das inscricoes para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo Temporaria com 30 (Trinta)
vagas para profissionais Médicos distribuidas no item 2 e formagdo de Cadastro Reserva (CR),
aprovadas pela Lei n? 3207, de fevereiro de 2008, publicada no DIO em 14/02/2008, alterada no
anexo unico desta pela Lei n® 3511/2009 publicada no DIO em 30/12/2009, autorizada em
Processo Administrativo n® 33669/2013, regendo-se todo o procedimento de acordo com as
especificagdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo obedecera as normas deste Edital e serd executado pela Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 004/SESA/2013.

1.2 As especificagdes de cada cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragao, carga horaria, area de
atuacgao e quantidade de vagas obedecerao exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.3 Os candidatos contratados estarao subordinados ao regime de Contrato Temporario.

2. DOS CARGOS

2.1 MEDICO PEDIATRA (DIARISTA)

2.1.1 PRE-REQUISITOS - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou Especializagdo em Pediatria em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido
pelo respectivo Conselho de Classe.

2.1.2 REMUNERACAO (salario base + 20% de insalubridade) R$ 3.142,48 + auxilio alimentagédo
mensal no valor de R$ 250,00

2.1.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais

2.1.4 VAGAS 10 (Dez) + cadastro reserva

2.2 MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

2.2.1 PRE-REQUISITOS - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo
de nivel superior em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou Especializagdo em Pediatria em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido
pelo respectivo Conselho de Classe.

2.2.2 REMUNERACAO (salario base + 20% de insalubridade + Comissao Pecuniaria + Adicional
de Plantdo) R$ 5.904,35 + extensdo de carga horaria + auxilio alimentagdo mensal no valor de R$
250,00

2.2.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extensdo semanal

2.2.4. As extensdes de carga horaria serdo realizadas de acordo com a necessidade do servigo
2.2.5 VAGAS 12 (Doze) + cadastro reserva

2.3 MEDICO NEONATOLOGISTA (PLANTONISTA)

2.3.1 PRE-REQUISITOS - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou Especializagdo em Pediatria em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido
pelo respectivo Conselho de Classe, curso de reanimagé@o neonatal ou experiéncia minima de 01
(um) ano em Neonatologia.

2.3.2 REMUNERACAO (salario base + 20% de insalubridade + Comissao Pecuniaria + Adicional
de Plantdo) R$ 4.904,35 + extensdo de carga horéria + auxilio alimentagdo mensal no valor de R$
250,00

2.3.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extensdo semanal



2.3.4. As extensdes de carga horaria serédo realizadas de acordo com a necessidade do servigo
2.3.5 VAGAS cadastro reserva.

24 MEDIQO GINECOLOGISTA / OBSTETRA (DIARISTA)

2.4.1 PRE-REQUISITOS- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Medicina, - Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), Residéncia
Médica em Ginecologia ou especializagdo reconhecida pelo MEC ou pelas sociedades Médicas ou
Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

2.4.2 REMUNERACAO (salario base + 20% de insalubridade) R$ 3.142,48 + auxilio alimentacdo
mensal no valor de R$ 250,00

2.4.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais

2.4.4 VAGAS 01 (Um) + cadastro reserva

2.5 MEDICO CLiNICO GERAL (DIARISTA)

2.5.1 PRE-REQUISITOS - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC
e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.5.2 REMUNERACAO (salario base + 20% de insalubridade) R$ 3.142,48 + auxilio alimentagédo
mensal no valor de R$ 250,00

2.5.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais

2.5.4 VAGAS 07 (Sete) + cadastro reserva

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
convocado se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.2 70.391/72 e n.®
70.436/72 e da Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 1¢;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituigao
Federal);

e) Apresentar todos os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos basicos exigidos
para o exercicio do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou
municipal;

3.2 O nao atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item anterior implicara na
exclusédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagcdo tacita das condigbes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes poderao ser encaminhadas via SEDEX a Secretaria Municipal de Sadde da Serra
ou o Candidato podera dirigir-se a Superintendéncia de Recursos Humanos no periodo de 04 a 12
de julho de 2013 de 8 as 17 horas, na Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, n®. 5416, Portal de
Jacaraipe, Serra — ES, com requerimento de inscricdo preenchido anexado ao envelope lacrado
contendo todos os documentos constantes nos itens 6 e 7.

4.3 As inscrigbes serao realizadas ininterruptamente, no periodo de 04 de julho a 12 de julho de
2013.

4.3.1 As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.3.2 A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagao feita no endereco eletrdnico da Prefeitura
Municipal da Serra www.serra.es.gov.br.



5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, sua alteragéo.

5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo,
reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do
certame aquele que nado preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos.

5.3 Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou nomeacgao do candidato desde que sejam
identificadas falsidades nas declaragdes ou irregularidades nos documentos. ~
5.4 A documentagdo remetida via Correios, por meio de SEDEX, CUJA POSTAGEM NAO
PODERA ULTRAPASSAR O ULTIMO DIA DE INSCRICAO devera ser encaminhada para a
Secretaria Municipal de Salde da Serra, (Superintendéncia de Recursos Humanos da SESA)
situado a Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, n°. 5416, Portal de Jacaraipe, Serra — ES, Cep:
29173-795 em envelope lacrado.

5.6 O envelope, contendo o requerimento de inscricdo e a documentacdo, devera ser identificado
na parte externa com nome e cargo pretendido.

5.7 Na impossibilidade da assinatura do candidato havera necessidade de incluir no envelope
procuragdo especifica devidamente registrada em cartério, com firma reconhecida e copia
autenticada de identidade do procurador.

5.8 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador.

5.9 Apds o recebimento do envelope pela Comissdo, ndo serd possivel a entrega de novos
documentos ou alteragao.

6 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS

6.1 Deverao ser encaminhados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para
efetivacdo da inscricdo e comprovacado de preenchimento dos requisitos do presente Edital os
seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido, impresso e assinado (anexado na parte
externa do envelope);

b) Cépia autenticada do documento que comprove a inscri¢do do Registro no Conselho de Classe;

c¢) Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Medicina;

d) Cépia autenticada do certificado em Residéncia Médica ou especializagdo reconhecida pelo
MEC ou pelas sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho
de Classe, para os cargos dos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4.

6.2 No que se refere ao Requerimento de Inscricdo, ndo podera haver omissao das informagdes
nela solicitadas.

6.3 O candidato devera ter concluido o ensino superior a data da posse, sendo necessaria a
apresentacao do diploma ou certificado de conclusao do curso de Medicina, emitido por entidade
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

6.3.1 Nao serdo aceitos historicos escolares que nao estejam acompanhados do certificado a que
se refere o item 6.3.

6.4 Serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
deixarem de apresentar as documentagdes exigidas no item 6.1 deste Edital.

7 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUACAO

7.1 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, dever&o ser apresentados no envelope, juntamente com os documentos relacionados
nas alineas do item 6.1, documentos relacionados a QUALIFICACAO PROFISSIONAL e
EXERCICIO PROFISSIONAL, conforme descrito nas AREAS | e Il deste Edital, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.



7.2 Para pontuagdo na Area | — QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria apresentacdo
de copia(s) simples de no maximo 02 (dois) comprovantes de cada tipo de certificado, conforme
especificado no Anexo | — Area I.

7.2.1 O candidato que ultrapassar o limite de 02 (dois) documentos estabelecido neste subitem
tera atribuida a pontuagcdo ZERO nesta area da avaliagao.

7.2.2 Nao serdo aceitos comprovantes de qualificagdo profissional anteriores a conclusao do curso
de graduacgao de nivel superior pré-requisito do cargo. 3
7.2.3 A pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato no quesito QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e EXERCICIO PROFISSIONAL sera 100 (cem) pontos.

7.2.4 Nao serdo computados os pontos que estiverem em desacordo ou em maior nimero das
especificagbes previstas neste Edital.

7.3 Se a qualquer tempo for constatada como falsa qualquer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscricdo porventura efetivada e anulados todosos atos dela decorrentes,
respondendo ainda seu autor pela nao veracidade,na forma da Lei.

7.4 Para pontuacao na Area Il - EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario:

- Copia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou
funcao(des), devidamente comprovados conforme item 7 deste Edital, prestado(s) a partir dos 05
(cinco) anos que antecedem a data de publicagao deste edital.

7.4.1 Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em ETAPA UNICA, de carater:

8.1.1 Eliminatério: com base na verificagdo se o candidato apresentou todos os documentos
exigidos para comprovagao dos pré-requisitos — item 6.1,em observancia ao cargo pleiteado no
item 2;

8.1.2 Classificatério: com base na avaliagao dos documentos apresentados para fins de pontuagao
—item 7.2.3, seguindo a tabela disposta no Anexo | deste Edital.

8.2 A Avaliagao dos Titulos tera por objeto verificar e pontuar a documentagdo do candidato na
area indicada no Anexo | deste Edital, sendo o valor maximo a ser aferido de 100 (cem) Pontos,
conforme indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTOS
I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70
Il — EXERCICIO PROFISSIONAL 30

8.3 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem relacionados para
comprovacao do pré-requisito e para pontuagao na area de qualificagao profissional.

8.4 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area, conforme subitem 8.2, devendo ser observado o exposto no item
7.2.4.

9 DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1 Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacgdo, curso avulso ou evento
relacionados a fungéo pleiteada ou a area de atuagao, no qual o candidato tenha participado.

9.2 Considera-se curso de formagéo: Especializagao, Mestrado e Doutorado. Estes deverao ser
comprovados mediante Certificado e/ou Diploma devidamente registrados pelo Orgao competente.
9.2.1 Certidao original de conclusao dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no
referido documento: data de conclusao e aprovagdo de monografia e histérico do curso (no caso
de Especializacao) e aprovacao da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente).



9.3 Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos e ciclos presenciais.

9.3.1 Somente serdo pontuados cursos avulsos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2007.

9.4 Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simposios, féruns, encontros e
seminarios.

9.4.1 Somente serdo pontuados eventos realizados a partir de 01 de janeiro de 2007.

9.5 Cursos avulsos e participagcdo em eventos deverdo ser comprovados por meio de certificados.
9.6 Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

9.7 Nao serdao computados pontos para:

a) Cursos de formacgao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Demais cursos de Graduagéo;

c) Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de
aluno/participante/ouvinte;

d) Cursos/Eventos ndo concluidos;

e) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que nao guarde relagdo direta com o
objeto de contratagédo do presente Edital.

f) Cursos/Eventos anteriores a conclusdo do curso de graduacao de nivel superior pré-requisito do
cargo.

9.8 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera
atribuida a pontuagéo de menor carga horaria, no limite de dois titulos por item, de acordo com o
Anexo |, Area | deste Edital.

10 DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

10.1 Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo
pleiteada, ocorrida apés a conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item 2) para o seu
exercicio, devendo ser comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

10.1.1 Em Orgéo Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestagédo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaragdes expedidas por qualquer 6rgao que nao especificado neste item.

10.1.2 Em Empresa Privada

Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servico sera considerado até a data no requerimento de inscricdo, preenchida pelo
servidor responsavel pelo recebimento da mesma.

10.1.3 Como prestador de servigos

Cépia do contrato de prestacdo de servigos e declaracao da empresa ou do setor onde atua/atuou,
em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagéao no cargo.

10.1.4 A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo | — Area II.

10.2 N&o sera aceito:

- Exercicio Profissional fora dos padroes especificados neste item;

- Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo,
estagiario ou voluntario.

10.3 Quando a nomenclatura do cargo ou fungéo exercido for diferente a da fungao pleiteada neste
Edital, o candidato devera complementar as informagées da experiéncia profissional, descritas nos
subitens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, com declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagao,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

11. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS



11.1 A divulgacao do resultado parcial ocorrera até a data provavel de 17 de julho de 2013 e sera
publicado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal da Serra, www.serra.es.gov.br no link
Processo Seletivo Edital n?.004/2013, contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos,
bem como o periodo para Recursos a Comissao sobre o seu resultado.

11.2 Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissdo. Para tanto, o solicitante devera portar
documento oficial de identidade proprio com foto, e, se for procurador, devera apresentar ainda
procuragéo. ] .

11.2.1 O questionamento quanto ao resultado DEVERA SER FEITO NA SUPERINTENDENCIA E
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA, situado na
Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe, Serra — ES em formulario préprio
fornecido pela SESA até 48 horas (dois dias) apés a divulgacao do resultado parcial.

11.2.2 A simples impetracdo de Recurso nao garante a alteragéo do resultado. Entretanto, se em
razdo dele — ou por revisdo da prépria Comissdo — forem verificados equivocos no Resultado
Parcial, estes serao retificados em tempo.

11.2.3 Durante o periodo das inscrigdes a Comissao nao aceitara novos documentos, substituicdo
dos documentos entregue no periodo de inscrigao e/ou alteragao das informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscri¢ao.

11.3 O resultado final homologado pelo Chefe do Executivo Municipal saira em até 05 (cinco dias)
apds a publicagdo do resultado parcial no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal da Serra,
www.serra.es.gov.br no link Processo Seletivo Edital n®.004/2013.

11.4 A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

11.5 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado o ultimo dia do periodo de inscrigéo
neste Processo Seletivo.

11.5.1 Persistindo o empate na classificagdo final, o desempate se dara de acordo com os
seguintes critérios, nesta ordem: )

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagédo de Titulos — Area |;

11.5.2 A permanéncia da situagdo de empate sera decidida com preferéncia do candidato com
maior idade que nao esteja incluso na situagao prevista no item 12.5.

11.6 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo presente Edital serdo divulgadas no enderego eletrbnico da Prefeitura Municipal da Serra,
www.serra.es.gov.br no link Processo Seletivo, Edital n°.004/2013, ndo se responsabilizando este
Municipio por outras informagoes.

11.6.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as divulgagdes no site
acima descrito e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.6.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de urgéncia, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio da Serra.

11.7 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a partir da data da homologagéo
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.8 Nenhum documento entregue no momento da inscricao serd devolvido ao candidato.

11.8.1 Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo Simplificado
permanecerao em poder da Superintendéncia de Recursos Humanos — SESA, por um periodo de
03 (trés) meses, contados a partir da data de homologagéao do resultado final. Apds este prazo, os
mesmos serdo descartados.

12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1 Nao serao aceitos pela Comissédo, documentos ilegiveis ou que contenham rasuras.

12.2 E de responsabilidade do candidato classificado acompanhar pelo site, www.serra.es.gov.br
no link Processo Seletivo Edital n. 004/2013, as convocagdes para assinatura dos contratos.

12.3 O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos por
Tempo Determinado no prazo nao superior a 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da convocacao.



12.4 NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR OS DOCUMENTOS E COPIAS
SOLICITADAS NA CONVOCAGAO.

12.5 O nao cumprimento do exposto nos itens 12.3 a 12.4 implicara na eliminagédo do candidato do
Processo Seletivo.

12.6 Os candidatos estarao sujeitos ao horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Saude da Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.
12.7 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado a Comarca da Serra.

12.8 Sera reservado as pessoas com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas disponiveis, conforme Lei n® 2611/2003.

12.9 Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Simplificado. ;
12.10 NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL.

Serra - ES, 27 de junho de 2013.
AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELLOS
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ANEXO |

AREA | - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — PONTUACAO MAXIMA = 70 PONTOS
DISCRIMINAGAO PONTUACAO POR TiTULO

TITULOS PONTUACAO
Certificado de Curso de Doutorado na area da saude 60
Certificado de Curso de Mestrado na area da saude 50
Certificado de Residéncia Médica ou Especializacdo em curso reconhecido
pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido 40
pelo respectivo Conselho de Classe
Certificado de Pés Graduagao Lato Sensu / Especializagao 30
Certificado de Curso de ATLS, ACLS ou PALMS. 25
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em saiude com 10
duragao superior a 120 horas, a partir de 2007.
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em salde com 08
duracao de 80 a 119 horas, a partir de 2007.
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em saiude com 05
duragao de 40 a 79 horas, a partir de 2007.
Certificado de Participagdo em Congressos, simpdésios, féruns, encontros e 02
demais eventos a partir de 2007.

ATENGAO: O NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E DE NO MAXIMO 02 (DOIS) COMPROVANTES DE CADA TIPO DE
CERTIFICADO CONFORME DEFINIDO NO ITEM 7.2

AREA Il - EXERCICIO PROFISSIONAL - PONTUAGCAO MAXIMA = 30 PONTOS

DISCRIMINACAO PONTOS

Exercicio Profissional prestado na 0,5 pontos por més completo até o limite de 05 (cinco)
funcéo. anos que antecedem a data de publicagdo deste edital.




